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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1., T (IMIONA) T NAZWISKO ..voviorrvrrssssmssssssssssesssssssssss o111 R
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8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
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Informujemy, ze:

a)
b)

c)

€)

f)

1)
m)

n)

0)

p)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu jest Zarzad Drog Zieleni
i Transportu w Olsztynie z siedzibg przy ul. Knosaly 3/5B, 10-015 Olsztyn (dalej jako: -,,ZDZiT”),

ZDZiT powotal Inspektora Ochrony Danych. Z Inspektorem Ochrony Danych moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé pod
adresem e-mail: iod@zdzit.olsztyn.eu;

W celu umozliwienia ZDZIT przeprowadzenia procesu rekrutacjii na wolne stanowisko urzgdnicze lub Kierownicze
stanowisko urzednicze (dalej jako: ™ stanowisko™) niezbednie jest wyrazenie przez Panig/Pana dobrowolnej zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych. W przypadku braku wyrazenia przez Pana/Pania ww. zgody nie bedzie
mozliwe przeprowadzenie procesu rekrutacji na wolne stanowisko.

W celu umozliwienia ZDZIT przekazania telefonicznie Pani/Panu informacji zwigzanych z przeprowadzeniem procesu
rekrutacji na wolne stanowisko niezbedne jest wyrazenie przez Pania/Pana dobrowolnej zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych w postaci numeru telefonu. W przypadku braku wyrazenia przez Pana/Pania ww. zgody
nie bedzie mozliwe telefoniczne przekazywanie Pani/Panu informacji, beda one wéwezas dostgpne wytgcznie w siedzibie
ZDZiT pok.212. Podanie numeru telefonu jest opcjonalne.

W celu  umozliwienia ZDZIT przekazania drogg korespondencyjna ~ Pani/Panu  informacji  zwigzanych
z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na wolne stanowisko niezbedne jest wyrazenie przez Pania/Pana dobrowolngj
zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w postaci adresu korespondencyjnego. W przypadku braku
wyrazenia przez Pana/Panig ww. zgody nie bedzie mozliwe listowne przekazywanie Pani/Panu ww. informacji, bedg one
wowczas dostgpne wylgcznie w siedzibie ZDZIT pok. 212. Podanie adresu korespondencyjnego jest opcjonaine.
Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych zwigzanych przeprowadzeniem procesu rekrutacji na wolne stanowisko na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogoline rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.
L Nr 119) (dalej jako: ,,RODO”)

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do celéw innych niz te, dla ktérych zostaly pierwotnie zebrane.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez ZDZiT przez okres niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacii;
Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania - gdy dane
sa nieprawidtowe lub niekompletne, zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. b) RODO:

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania usunigcia danych - gdy dane nie sa juz niezbgdne do celow, dla ktorych zostaty
zebrane; gdy cofnigta zostata zgoda na przetwarzanie danych; gdy zostal zgloszony sprzeciw wobec przetwarzania
danych; gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem; gdy dane musza by¢ usunigte w celu wypelnienia obowigzku
wynikajacego z przepiséw prawa; gdy dane zostaly zebrane w zwiazku z oferowaniem ustug spoleczenstwa
informacyjnego w stosunku do dziecka lub gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody lub
umowy w sposob zautomatyzowany, zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. b) RODO:;

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 13 ust. 2 lit.
b) RODO;

Przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych, zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. b) RODO;

Przystuguje Pani/Panu prawo Zadania ograniczenia przetwarzania danych - gdy osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje
ich prawdziwos¢; gdy dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza sprzeciwia si¢ ich
usunigeiu, zadajac w zamian ograniczenia: gdy administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow. ale osoba.
ktorej dane dotycza potrzebuje ich do obrony lub dochodzenia roszezen: gdy zostal wniesiony sprzeciw — do momentu
ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu, zgodnie
zart. 13 ust. 2 lit. b) RODO;

Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych przez ZDZiT w kazdej chwili, zgodnie 7 art.
13 ust. 2 lit. ¢) RODO, przy czym cofnigcie zgody nie bedzie miato wplywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, zgodnie z art. 14 vst. 2 lit. d) RODO;

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego dla spraw zwiazanych z ochrong
danych osobowych, zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. d) RODO;

Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaly przetwarzaniu zautomatyzowanemu, ktére mogloby mie¢ wplyw na
Pani/Pana sytuacj¢ prawng lub inny sposob wptywac na Pana/Pani prawa i obowiazki;

Powyzsze zadania mogg by¢ wnoszone pisemnie na adres Administratora Danych Osobowych: Zarzad Drog Zieleni
i Transportu w Olsztynie, ul. Knosaty 3/5B, 10-015 Olsztyn lub droga elektroniczng na adres e-mail: bokzdzit.olszivn.eu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ujetych we wniosku w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

(nazwa stanowiska)

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o tym, ze podanie moich danych osobowych jest dobrowolne
oraz przystuguje mi prawo do kontroli ich tresci, poprawiania lub zgloszenia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania. O$wiadczam, Zze podane przeze mnie dane sa prawdziwe, zdjecie nie narusza przepiséw prawa
oraz dobr osobistych osob trzecich. W przypadku, gdyby powyzsze oswiadczenie okazato sie nieprawdziwe,
ponoszg odpowiedzialno$¢ za ewentualne naruszenie dobr osobistych i innych oraz o§wiadczam, ze w przypadku
sporéw i roszczen osob trzecich, zaspokoje wszelkie uzasadnione roszczenia takich osob, przez co zwolnie
Administratora danych osobowych z wszelkiej odpowiedzialnosci w postepowaniach sadowych.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)



