DYREKTOR ZARZADU DROG, ZIELENI I TRANSPORTU W OLSZTYNIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

STARSZY REFERENT W WYDZIALE PRZEWOZOW
Zarzadu Drog, Zieleni 1 Transportu w Olsztynie,
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Prognozowanie i modelowanie rozwigzan dotyczacych lokalnego transportu zbiorowego,
ksztattowanie struktury uktadu komunikacyjnego (ustalanie tras i linii komunikacyjnych
organizowanych przez ZDZiT) oraz podazy ustug przewozowych.

Okreslanie  szczegdtowych standardow dla  funkcjonowania linii  komunikacyjnych
organizowanych przez ZDZiT, a w szczego6lnosci ustalanie czestotliwosci kursowania w
poszczegdlnych porach dnia i rodzaju taboru kursujacego na danej linii.

Budowa i koordynacji rozktadoéw jazdy linii komunikacyjnych organizowanych przez ZDZiT,
przygotowywanie, przekazywanie i rozliczanie zadan eksploatacyjnych przekazywanych do
realizacji poszczegdlnym Operatorom.

Przygotowywanie komunikatow do Internetu i $rodkow masowego przekazu o zmianach w
uktadzie komunikacyjnym.

Przygotowywanie informacji do wywieszenia na przystankach.

Przygotowywanie schematow komunikacyjnych i wykazéw tras linii organizowanych przez
ZDZiT.

Podejmowania dziatan zgodnych z Umowami zawartymi z Operatorami autobusowymi i
tramwajowym.

Ustalanie standardow, wzorca i zasad oceny jakosci ustug przewozowych organizowanych
przez ZDZiT.

. Obstuga systemu zarzadzania transportem publicznym (aplikacja Municom Premium):

Modut dyspozytorski, w tym m.in.: Mapa CNR, Pojazdy online, Rejestry, Tablice i
rejestry, Schematy tras, Zmiany rozktadu jazdy, Historia i raporty jazdy, Diagnostyka
pojazdoéw, Dziennik dyspozytora,

Modul analiz, w tym m.in.: Analiza punktualnosci, Srednie z przejazdow, Punktualnosé
odjazdow kursu, Wykonanie kursow,

Modut rozliczenia przewoznika z: Wozokilometrow, Podmiany taboru, Odjazdoéw
przyspieszonych, Odjazdow opdznionych.

Analiza danych z systemu zarzadzania transportem publicznym.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE (WYKSZTAECENIE, UPRAWNIENIA, STAZ)
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obywatelstwo polskie,

sztalcenie $rednie i co najmniej dwuletni staz pracy lub wyzsze,

biegla znajomos¢ obslugi komputera w zakresie oprogramowania Microsoft Office,

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

Praca w biurze przy komputerze

V. KWALIFIKACJE DODATKOWE

Znajomos¢:

uktadu komunikacyjnego i topografii miasta Olsztyna,
e kodeksu postgpowania administracyjnego,

e ustawy o samorzadzie gminnym,

e ustawy o pracownikach samorzadowych,

e ustawy o publicznym transporcie zbiorowym.




VI. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

¢ podpisany list motywacyjny,

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

e kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),

¢ oSwiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie posiada obywatelstwo polskie,

e oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

¢ o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie posiada nieposzlakowang opinig,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk w zataczeniu).

VILTERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 12.03.2.024 r. w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko Starszego Referenta w Wydziale Przewozow” sktadajgc w Biurze Obstugi Klienta
(pok. 7) Zarzadu Drog, Zieleni i Transportu w Olsztynie przy ul. Knosaty 3/5B w Olsztynie lub
przesla¢ pocztg na adres: Zarzad Drog, Zieleni i Transportu w Olsztynie, ul. Knosaty 3/5B, 10-
015 Olsztyn.

Dokumenty, ktére wplyna po wskazanyin powyzej terminie nie beda rozpatrywane.

VIILINNE INFORMACIJE

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w ZDZIiT w Olsztvnie w miesiacu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze ksztaltuje sie na poziomie powyzej 6%

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w komorce kadrowej ZDZiT w Olsztynie ul. Knosaty 3/5B
tel. 89-544-31-07.

Dopuszcza si¢ zatrudnienie na czas okreslony

W terminie 2 tygodni po ogloszeniu wynikua naboru nalezy odebra¢ zlozone dokumenty.
Po uplywie tego terminu dokumenty, ktore nie beda odebrane zostana zniszczone komisyjnie.

Dyrektor
Yg()Zieleni
Olsztynie
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