KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia 3. Obywatelstwo

4. Adres do korespondencji

(ulica) (nr domu, mieszkania)

6. A W.VKSZEAACEIIIE 121 o srensonssuesmes ngoimsntensonnssmsnsonssnss seeme 2ot smemess toms fetomne fanns -5 sheonehaemne at e ek Feun e nmam s ton o S oo et e Syt ot 8% swastsnd st o sdss aos Em

NAZWA. SZKOTY 1 TOK UKOMCZEIIA .....veeoeeeereerennersonsonsumsue Sunmms snasesinasns s ossssssiassos inssainssss 6384308 583 SU5HHEE SHEYE S S95 SHE 53 ES (587 SE VR HF 63 4081 ESwismvRURpO bR st

(podaé date ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres Nazwa pracodawcy Stanowisko

od do

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienic)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej: RODO) informujemy, ze:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Drég Zieleni i Transportu w Olsztynie
(zwanym dalej ZDZiT) z siedziba w Olsztynie, ul. Knosalty 3/5B, 10-015 Olsztyn, tel: 895443111, mail:
bok@zdzit.olsztyn.eu.

W sprawach zwiazanych z ochrona danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych w ZDZiT pod adresem email : jod@zdzit.olsztyn.eu lub poczty tradycyjnej pod adresem
siedziby administratora danych.

Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), podanie innych
danych w zakresie nicokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgodana
przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotlana w
dowolnym czasie,

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane wylacznie podmiotom. ktore uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi ZDZiT zawarl
umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu oraz upowaznionym pracownikom Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji, a po
ogtoszeniu wyniku naboru dokumenty nalezy odebra¢ w terminie 2 tygodni. Nieodebrane w terminie
dokumenty zostang zniszczone komisyjne.

Przystuguje Pani/Panu (w sytuacjach wskazanych przepisami RODO): prawo dostepu do danych, prawo
7adania ich sprostowania, prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do
wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyczyn zwiazanych zszczegélna Pani/Pana
sytuacja zgodnie z art. 21 RODO.

Przyshiguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do Panstw Trzecich, a wigc poza teren Unii
Europejskie;j.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie

profilowania), mogacy wywotywa¢ wobec Pana/Pani skutki prawne {ub w podobny sposéb istotnie
wplywaé na Pana/Pani sytuacje.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ujetych we wniosku w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

(nazwa stanowiska)

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o tym, ze podanie moich danych osobowych jest dobrowolne
oraz przystuguje mi prawo do kontroli ich tresci, poprawiania lub zgloszenia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania. O$wiadczam, ze podane przeze mnie dane sa prawdziwe, zdjecie nie narusza przepiséw prawa
oraz dobr osobistych 0séb trzecich. W przypadku, gdyby powyzsze o$wiadczenie okazalo sie nieprawdziwe.
ponosze odpowiedzialnos¢ za ewentualne naruszenie dobr osobistych i innych oraz o$wiadczam, ze w przypadku
sporow 1 roszezen osodb trzecich, zaspokoje wszelkie uzasadnione roszczenia takich 0séb, przez co zwolnig
Administratora danych osobowych z wszelkiej odpowiedzialnosci w postepowaniach sadowych.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



