Zarzadzenie nr DN 02114.9.2(.2024

Dyrektora Zarzadu Drdg, Zieleni i Transportu w Olsztynie
z dnia ......-..4.4—.2024 r.

w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania zewnetrznych zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r.
poz. 928) oraz § 11 pkt 2 i § 14 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drog, Zieleni i Transportu
w Olsztynie, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr DN.0211.3.2022 Dyrektora Zarzadu Drog,
Zieleni i Transportu w Olsztynie z dnia 11 stycznia 2022r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Procedure dokonywania zewnetrznych zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie, stosowania i przestrzegania procedury
okreslonejw § 1.

§3
Zobowigzuje kierownikéw komadrek organizacyjnych do zapoznania podlegtych pracownikéw
z procedura.

54

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25.12.2024 r.




1

Zatacznik nrl
do zarzadzenia nr DN 0211........ 2024
zdnia ... 2024 r,

Procedura dokonywania zewnetrznych zgloszen naruszesi prawa i podejmowania dziatari

nastepczych

51

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)

2)

4)

6)

Dziataniu nastepczym - naleiy przez to rozumieé dziatanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegblnosci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczgcie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjgte w.celu odzyskania §rodkéw finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatart nastepczych lub procedury przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych | podejmowania dziatan nastepczych,

Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyc prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié nieuzasadniong szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowar przeciwko sygnaliscie,

Dyrektorze — rozumie sig przez to Dyrektora Zarzadu Drég, Zieleni i Transportu
w Qlsztynie,

Informacji o naruszeniu prawa — naleiy przez to rozumieé informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktdrego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w jednostce, w ktdrej sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie zwigzanym z praca lub informacje
dotyczgce proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliécie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan,

Kontekscie zwigzanym z pracg — naleiy przez to rozumieé przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatart odwetowych,

Naruszeniu prawa — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne



z prawem lub majgce na celu obejécie prawa, dotyczace:

8)

a. korupcji,

zamdwien publicznych,

ustug, produktow i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczeristwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczeristwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiclogicznej i bezpieczeristwa jgdrowego,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentéw,

ochrony prywatnoéci I danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci | systemow teleinformatycznych,

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzgdu terytoriainego oraz Unii Europejskie],

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz epodatkowania 0séb prawnych,

g.  konstytucyjnych wolnodci i praw cziowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publiczne] i niezwiazane
z dziedzinami wskazanymi w lit. a — p.
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Organie publicznym - nalezy przez to rozumied naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowe], organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w pkt 7,

Podmiocie prawnym- nalezy rozumie¢ osobe fizyczng prowadzgcy dziatalnodcé
gospodarczg, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci
prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$é¢ prawna, lub pracodawce, jezeli nie sg
podmiotami publicznym lub podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia
2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524),

10) Procedurze — rozumie sie przez to niniejszg procedure,

11) Sygnaliécie — rozumie sig przez to osobe fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie

informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:
pracownika,

pracownika tymczasowego,

osobe $wiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

przedsiebiorce, ’

e. prokurenta,
f.  czlonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyinej nieposiadajacej

oscbowosci prawnej,

g. osobe Swiadczacya prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,

podwykonawecy lub dostawcy,



h.  stazyste,

i.  wolontariusza,

j.  praktykanta,

k. osobe fizyczng, o ktérej mowa powyiej, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekécie zwiazanym z
pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub juz po ich ustaniu.

12) Ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej,

13) Upowaznionym/Komisji — rozumie sig przez to osobe przyimujacy zgloszenia lub
osobg/Komisje upowainiong przez Dyrektora do prowadzenia postepowania
dotyczacego zgtoszenia,

14) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow,

15)ZDZIT ~ nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Drég, Zieleni i Transportu
w Olsztynie (dalej ZDZIT, jednostka lub Zarzad),

16} Zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreélonymi w ustawie,

17) Zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy rozumie¢ informacje o naruszeniu prawa,
zgtoszong podmiotowi prawnemu, zgodnie z wprowadzonymi w nim procedurami
dotyczgcymi zgloszen wewngtrznych, wprowadzonymi na podstawie ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

18) Zgtoszeniu zewnegtrznym — naleiy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

2. Procedura okresla zasady i tryb przyjmowania zgloszeri zewnetrznych dotyczacych naruszen

4,

prawa oraz podejmowania stosownych dziatan nastepczych. Sygnalista moze dokonaéd
zgtoszenia zewngtrznego bez wezesniejszego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktdre zostato przyjete
przez te argany.

Zarzgd Drég, Zieleni i Transportu w Olsztynie:

1) przyimuje zgloszenie zewnetrzne;

2) dokenuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy
zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy zgloszenie
dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dzialania ZDZIT, a jezeli nie
nalezy — na ustaleniu organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatari nastepczych;

3) rozpatruje zgloszenie zewnetrzne — w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszeri prawa
w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania ZDZiT;



4) przekazuje zgtoszenie zewnetrzne niezwlocznie, nie péiniej jednak niz w terminie 14 dni
od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie pdiniej niz
w terminie 30 dni, do organu publicznego wilasciwego do podjecia dziataii nastepczych —
w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezace] do zakresu
dziatania tego organu — oraz informuje o tym sygnaliste;
5) podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci;
6) przekazuje sygnali$cie informacje zwrotna.
5. ZDZiT odstepuje od przekazania zgftoszenia zewnegtrznego, o ktoérym mowa w ust. 4 pkt 4,
jezeli zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa.
6. ZDZT informuje sygnaliste o odstgpieniu od przekazania zgloszenia zewnetrznego podajac
ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.
7. Odstepujac od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, ZDZIT moie poinformowac sygnaliste,
te informacja objeta zgfoszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym
w przepisach odrebnych. Poinformowanie sygnalisty nie wplywa w szczegéinosci na
dopuszczalnos¢ wniesionego poinie] $rodka prawnego, na bieg termindw ani na tresé
rozstrzygniecia lub sposéb zakoriczenia postepowania. Informacja przekazana sygnaliscie
zawiera pouczenie w tym zakresie.

§2

Zgtoszenia anonimowe nie podlegajg rozpatrzeniu niniejsza procedurs.

Dane oscbowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego toisamosci, hie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ie za wyraing zgoda sygnalisty.

Nie stosuje sie ust. 2 w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym [ proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi [ub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osabie, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoséci albo pozbawienia wolnoéci do lat 2.
Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoééuczynienia
za naruszenie dobr oschistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego.

Dokonanie zgloszenia nie moze stanowié podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedziainosci
dyscyplinarne] lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub
obowigzkdw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnoici w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy, pod
warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzif, Ze zgtoszenie lub ujawnienie
publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnodcl, o ktérej mowa
w ust. 7, sygnalista moze wystgpi¢ 0 umorzenie takiego postepowania.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub dostep do takich informacji nie
mogg stanowi¢ podstawy odpowiedziainosci, pod warunkiem e takie uzyskanie [ub taki dostep
nie stanowig czynu zabronionego.



10.

11,

12.

13,

14.

§3

Dostep do kanatdw zgfoszert majg jedynie osoby upowaznione.

Zgtoszenia przyjmowane s3 ustnie i pisemnie.

W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji zwrotnej
sygnalista podaje adres do kontaktu.

Zgtoszenie pisemne nalety wystaé za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
sygnalista@zdzit.olsztyn.eu lub na adres Zarzad Drég, Zieleni i Transportu w Olsztynie,
ul. Knosaty 3/5B 10-015 Olsztyn, w zabezpieczonej kopercie z dopiskiem »Sygnalista zewnetrzny
-~ nie otwiera¢”, Jednostka nie ponosi odpowiedzialnoéci za otworzenie niewlaéciwie
oznakowanej koperty.

W sytuacji przyjecia zgtoszenia przez nieupowaznionego pracownika, jest on zobowigzany do
zachowania poufnosci, w szczegdinoéci nieujawniania  informaci mogacych skutkowaé
ustaleniem tozsamosci sygnalisty lub osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie oraz niezwiocznego
przekazania zgfoszenia osobie upowaznionej bez wprowadzania zmian w tym zgfoszeniu.
Zgtoszenia przyjmowane ustnie moze byé dokonane telefonicznie pod nr tel. 89544 31 18
w poniedziatki i czwartki w godz. 11:30 ~ 14:30, we wtorki, érody i piatki w godz. 7:30 ~10:30.
Zgtoszenie ustne dokonane telefonicznie jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy,
odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez osobe upowainiona. Sygnalista
moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez ich
podpisanie.

Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezpoéredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku, za
zgodg sygnalisty, zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajgcego
jego doktadny przebieg, przygotowanego przez upowazniong osobe. Sygnalista moze dokona¢
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

ZDZIT nie poiniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia, przesyta sygnaliscie
potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze sygnalista wystapit wyrainie z odmiennym wnioskiem
w tym zakresie [ub ZDZIT ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.

Na Zadanie sygnalisty organ publiczny wiasciwy do podjecia dziatari nastepczych wydaje nie
poiniej niz w terminie miesiagca od dnia otrzymania #adania zaswiadczenie, w kt6rym
potwierdza, Ze sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy.
Upowaziniony/Komisja jest obowigzana do podjecia dziatan nastepczych z zachowaniem
nalezytej starannoéci.

Upowazniony do przyjmowania zgtoszer jest Gtéwny Specjalista ds. Kontroli wewnetrznej, a w
przypadku jego nieobecnosci Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

Dziatania nastgpcze s3 podejmowane przez Giéwnego Specjaliste ds. Kontroli wewnetrznej,
Komisjg powotang przez Dyrektora lub Dyrektora.

Zgtoszenie powinno zawieraé w szczegdinosci:

1} adres do kontaktu — korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej,

2)date i miejsce zaistnienia naruszenia pfaWa lub date i miejsce pozyskania informacji

O naruszeniu,

3) opis sytuacji/okolicznosci naruszenia prawa,

4) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie,

5) ewentualne srodki naruszenia prawa,



6) wskazanie/przekazanie dowodéw i informacji jakimi dysponuje sygnalista, ktére mogg by¢
przydatne przy rozpatrywaniu zgtoszenia.

15. Wzér farmularza zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do procedury.

16.Upowazniony/Komisja obowigzane sg do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
asobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszenn zewnetrznych oraz
podejmowania dziatari nastgpczych, takie po ustaniu stosunku pracy.,

17.W przypadku uznania za zasadne przez upowaznionego/Komisje, Ze do wyjaénienia zgloszenia
niezbedna jest pomoc przedstawicieli innych komérek organizacyjnych ZDZIiT, Dyrektor na
wniosek upowaznionego/Komisji upowaznia do udziatu w postepowaniu przedstawiciela/li innych
komdrek organizacyjnych ZDZIT.

18.Jezeli wystapi taka koniecznos$é¢ Gidwny specjalista ds. Kontroli Wewnetrznej/Komisja moie
wezwac kazdg osobe wykonujgcg prace na rzecz Zarzgdu Drég, Zieleni i Transportu w Olsztynie do
ztozenia wyjasnien. Wezwane osoby s3 obowigzane do przedstawienia wszystkich dokumentow
i informacii, bedgcych w ich posiadaniu, ktdre moga pomdc w ustaleniu okelicznosci naruszenia
wskazanego w zgloszeniu.

19. Informacja zwrotna zostanie przekazana w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia
przyjecia zgloszenia zewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach informacja zwrotna zostanie
przekazana w terminie nieprzekraczajacym & miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego,
po poinformowaniu o tym sygnalisty przed upftywem terminu, o ktérym mowa w zdaniu
wezesniejszym.

20. ZDZIT informuje sygnaliste takze o ostatecznym wyniku postepowart wyjasniajacych wszczetych na
skutek zgloszenia zewnetrznego.

21. Do Dyrektora nalezy ostateczna ocena materialu dowodowego dostarczonego przez
upowainionego/Komisje. Na podstawie przedmiotowe] oceny Dyrektor podejmuje odpowiednie
decyzje | dziatania, w stosunku do osoby, wobec ktérej potwierdzono dokonanie naruszenia
prawa, jak réwniez podejmuje dziatania majace na celu wyeliminowanie lub zapobieganie tym
samym lub podobnym naruszeniom w przyszitoéci, w tym w szczegdlnosci reorganizacyjne lub
dyscyplinujgce.

22. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor podejmuje decyzje o przekazaniu informacji wraz ze
zgromadzonym materiatem dowodowym do odpowiednich organdw paristwowych.

§4

1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

2. Sygnalista podlega ochronie od dziatarn odwetowych od chwili dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzié, ze informacja
bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

3. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ éwiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciut umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prdbny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieckreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;



4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie éwiadczert zwigzanych z pracg lub
cbnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9} przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natoZeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub érodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniy;

14) mobbingu;

15} dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrgbne przewidujg mozliwosé skierowanta pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej braniy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgfoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie

takze prébe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust, 3.

. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug przepisy ust. 1-4 stosuje

sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug nie wyklucza zastosowania wobec
sygnalisty takiego dziatania.

. Jezeli praca lub ustugi byly, s3 lub maja by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug dokonanie zgtoszenia lub

ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatari odwetowych ani préby lub grozby
zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegélnosci dotyczace] sprzedazy [ub
dostawy towardw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwiazanie jej bez
wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowg przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

. Ochronie od dziatari odwetowych podlegajg réwniez osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia

oraz osoby powigzane z sygnalista. v .

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy informacje o naruszeniu

prawa zgtoszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej

w trybie wtasciwym do dokonywania takich zgtoszen.

§5

. Zgtoszenia podlegajg wpisowi do Rejestru zgloszen zewnetrznych.



2. Rejestr zgtoszen zewnetrznych obejmuje:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s6b;
4) date dokonania zgtoszenia;
5) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
6) informacje o wydaniu zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 10;
7) date zakonczenia sprawy;
8) informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatarh w przypadku, o ktérym mowa w art. 40 ust. 2
ustawy;
9) szacunkowg szkode majgtkows, jezeli zostata stwierdzona oraz kwoty odzyskane w wyniku
postepowan dotyczacych naruszen prawa bedgcych przedmiotem zgtoszenia — o ile organ
publiczny posiada te dane.
3. Rejestr jest prowadzony przez upowaznionego.
4. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze zgtoszeri zewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza procedurg majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw.




Zatgcznik nr 1

do Procedury dokonywania zewnetrznych
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych

Formularz zgloszenia naruszenia prawa

1. Osoba skiadajgca zgloszenie

Imie i N@azwisko:....uvveeen satsntesessensrnsan rarsrerminessan rertsnaanssanen ST TR Srreesrnersessnseseserresrnanan .
DANE KONEAKEGWE! ..o sttt s e s seses e st es st s e et s st sesee st e seeees s
Stanowisko STUZDOWE JUD FUNKCIAL.......coovm et e eme et es st sss e e e ees e e e

Relacja tyczaca z Zarzgdem Droég, Zieleni i Transportu w Olsztynie:
{zaznacz whaiciwe pole)

0 jestem pracownikiem

L jestem zleceniobiorca/ustugodawea

L jestem bylym pracownikiem

0 jestem kandydatem do pracy

[J jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

[T pracuje w erganizacji wykonawcy/ podwykonawcy/dostawcy
[linne:

.....................................................................................................................................................................

2, Osoba, ktérej dziatania lub zaniechania zgfoszenie dotyczy

(w przypadku zgloszenia dotyczacego kilku oséb prosze wpisac je wszystkie)

Imie i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:




3, Jakie naruszenia prawa zgtaszasz?

{wybierz z listy obszar, ktérego dotyczy naruszenie)

O korupcja,

[0 zaméwienia publiczne,

1 ustugi, produkty i rynki finansowe,

T przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowanie terroryzmu,
0 bezpieczenstwo produktéw iich zgodnoéé z wymogami,
O bezpieczenstwo transportu,

O ochrona srodowiska,

U ochrona radiclogiczna T bezpieczeristwo jadrowe,

O bezpieczenstwo Zywnosci i pasz,

[ zdrowie i dobrostan zwierzat,

[ zdrowie publiczne,

O ochrona konsumentow,

[C] ochrona prywatnosci i danych osobowych,

[1 bezpieczeristwo sieci i systemdw teleinformatycznych,

I interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unil Europejskiej,

O rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawne zasady konkurencji
i pomocy paristwa oraz opodatkowania 0séb prawnych,

[ konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami poprzednio
wymienionymi.

4. Na czym polegajg lub polegaty naruszenia prawa, ktére zgtaszasz? {opisz naruszenie)




—
5. Kiedy i gdzie zglaszane naruszenia prawa miaty miejsce?

6. W jaki sposob doszto do naruszenia prawa i z jakiego powodu? {(wypeinij to pole, jezeli
znasz przyczyny naruszenia oraz znasz sposéh, w jaki do niego doszio)

7. Czy zglaszasz dowody, a jesli tak, to jakie? (Jezeli dysponujesz dowodami, to wskaz je.
Mozesz je przekazac wraz ze zgloszeniem lub na kolejnych etapach postepowania)

8. Czy zglaszates/zglaszalas te nieprawidlowosci juz wezesniej? Sesli tak, to kiedy, komu
i w jakiej formie? Czy otrzymales/otrzymatas odpowiedz na zgloszenie? (wskaz osoby lub
instytucje, ktore zostaly wczesniej poinformowane o tym zdarzeniu oraz ewentualne
rezultaty zgltoszenia/wyniki postepowan)

9. Czychce Pan/Pani doda€ cos jeszcze w sprawie zgloszenia?

10. Czy wyraia Pan/Pani zgode na ujawnienie swej tozsamosci.

TAK NIE

Czytelny podpis sygnalisty




1.

2.

11. Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgloszenia:

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte informacje o naruszeniu prawa sg
prawdziwe,

nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgioszenia.

Czytelny podpis sygnalisty

Data i podpis osoby skiadajacej zgtoszenie

Wypeinia osoba przyjmujgca zgloszenie

Imie i nazwisko osoby przyjmujgcej zgloszenie

Data
wphnaru

zgloszenia




