Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu Naboru Pracownikow

DYREKTOR ZARZADU DROG, ZIELENI I TRANSPORTU W OLSZTYNIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Specjalisty w Wydziale Windykacji
Zarzadu Drog, Zieleni i Transportu w Olsztynie,

i

"LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

1 etat

[I. PODSTAWOWE OBOWIAZKI

I. prowadzenie¢ postepowan przedwindykacyjnych i windykacji naleznosci w zakresie
nieuregulowanych optat manipulacyjnych i optat dodatkowych za przejazd bez biletu. waznej ulgi lub
spowodowanie wykroczenia,

naleznosci za sprzedaz biletow,
3. wystawianie not odsetkowych z tytulu nicterminowego uregulowania naleznosci przez
| zobowigzanych,
4. prowadzenie spraw zwiazanych umorzeniem lub udzieleniem innych ulg w splacie naleznosci
5. terminowe dokonywanie oplat dotyczacych kKosztow sadowych badz postepowan komorniczych

\
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2. prowadzenie postgpowan przedwindykacyjnych i windykacji naleznosci w zakresie nicuregulowanych |

[II. WYMAGANIA NIEZBEDNE (WYKSZTALCENIE, UPRAWNIENIA, STAZ)

e  Obywatelstwo polskie:

e Wyksztalcenie srednie i co najmniej 3 lata stazu pracy lub wyksztalcenic wyzsze i co najmniej
rok stazu pracy:

e Dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie oprogramowania Microsoft Office

e /najomos¢ przepisoOw Kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu cywilnego. ustawy
o finansach publicznych i kodeksu postgpowania cywilnego:




V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY |
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e Praca w biurze przy komputerze

V. KWALIFIKACJE DODATKOWE

doswiadczenie w prowadzeniu postepowan windykacyjnych i ksiegowosci:

doswiadczenie w obstudze klienta:

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizacji pracy

terminowos¢ 1 doktadnos¢: |
komunikatywnos¢. odpornosé na stres |
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VI. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

e List motywacyjny:

e Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie:

e Kserokopie dokumentow potwicrdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy. zaswiadczenia o
zatrudnieniu);

e Oswiadczenie, ze osoba ubicgajaca si¢ o zatrudnienie posiada obywatelstwo polskice.

e Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosécei prawnych oraz korzystaniu z pehni |
praw publicznych.

e Oswiadczenie. ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie byla skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo Scigane 7z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

e Oswiadczenic. ze osoba ubiegajgca sic o zatrudnienic posiada nieposzlakowana opinie:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz ze zgoda na przetwarzanie
danych osobowych (druk w zalgczeniu)

VILTERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 28.03.2025 r. w zamknietych kopertach z dopml\um
,Nabor na stanowisko Specjalisty w Wydziale Windykacji'" w Biurze Obstugi Klienta (pok. |
nr 7 ) Zarzadu Drog. Zieleni i Transportu w Olsztynie przy ul. Knosaty 3/5B w Olsztynie ]ub’
przesta¢ pocztg na adres: Zarzad Drog, Zieleni i Transportu w Olsztynie. ul. Knosaty 3/5B. 10- \
015 Olsztyn lub zlozy¢ w skrzynee podawezej znajdujacej si¢ przy budynku ZDZiT w Olszty me‘}

przy ul. Knosaly 3/5B w Olsztynie \

Dokumenty, ktore wplyng po tym dniu nie beda rozpatrywane. ;
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'VIILINNE INFORMACIJE

|
|
|
| Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w ZDZil w Olsztynie w miesigcu
|

| 6%.

\

|

' Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w kadrach ul. Knosaly 3/5B tel. 89-544-31-07

' Dopuszcza sig zatrudnienie na czas okreslony.
\

W terminie 2 tygodni po ogloszeniu wyniku naboru nalezy odebra¢ ztozone dokumenty.

|
|
|

poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze ksztaltuje sie na poziomie powyzej

Po uplywie tego terminu dokumenty. ktore nie beda odebrane zostang zniszczone komisyijnie.
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