KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
	1. Imię (imiona) i nazwisko ..................................................................................................................................................................


	2. Data urodzenia  
	3. Obywatelstwo 

	4.   Adres do korespondencji                                                                                                                                                                                          ………………………………………………………........                                                          ……………………………………
                                               (ulica)                                                                                                                                      (nr domu, mieszkania)
   ……………………            ……………………………………….. …… ……       ………………………. ………………           ………………………………..
               (kod)                                                ( miejscowość)                                                                (gmina)                                                  ( telefon)
      

	6. Wykształcenie  ....................................................................................................................................................................................

nazwa szkoły i rok ukończenia  ..............................................................................................................................................................

zawód  ................................................................................ specjalność ……………………………………………………………....

stopień naukowy ……………………..   tytuł zawodowy ……………………………. tytuł naukowy ...............................................


	7. Wykształcenie uzupełniające ……………………………………………………………………………………………………….

kursy........................................................................................................................................................................................................

studia podyplomowe...............................................................................................................................................................................
                                                                (podać datę ukończenia lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

	8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

	Okres
	Nazwa pracodawcy
	Stanowisko

	od
	do
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania ……………….…………………………………………………………
    ............................................................................................................................................................................................................

    ............................................................................................................................................................................................................

    ...........................................................................................................................................................................................................

(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy,  obsługa  komputera)


..................................................                                                                ...................................................................
         (miejscowość i data)                                                                                     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarząd Dróg Zieleni i Transportu w Olsztynie (zwanym dalej ZDZiT) z siedzibą w Olsztynie, ul. Knosały 3/5B, 10-015 Olsztyn, tel: 895443111, mail: bok@zdzit.olsztyn.eu.
2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych w ZDZiT pod adresem email : iod@zdzit.olsztyn.eu lub poczty tradycyjnej pod adresem siedziby administratora danych.  

3. Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

· Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie,

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi ZDZiT zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu oraz upoważnionym pracownikom Administratora.
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do momentu zakończenia procesu rekrutacji, a po ogłoszeniu wyniku naboru dokumenty należy odebrać w terminie 2 tygodni. Nieodebrane w terminie dokumenty zostaną zniszczone komisyjne. 
6. Przysługuje Pani/Panu (w sytuacjach wskazanych przepisami RODO): prawo dostępu do danych, prawo żądania ich sprostowania, prawo do usunięcia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych z przyczyn związanych z szczególną Pani/Pana sytuacją zgodnie z art. 21 RODO.

7. Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do Państw Trzecich, a więc poza teren Unii Europejskiej.

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany (w tym w formie profilowania), mogący wywoływać wobec Pana/Pani skutki prawne lub w podobny sposób istotnie wpływać na Pana/Pani sytuację.

